附件2
内蒙古师范大学共青团工作考核指标体系
	类别
	考核项目和标准
	分值

	











团组织建设
（13分）















团学干部队伍建设
（6分）
	学院领导重视共青团工作，活动经费有保障；党政联席会每学期听取共青团工作汇报和专题研究共青团工作至少两次；团总支负责人列席学院党政联席会议；学院党政主要领导参加团学组织活动一次加0.2分；
	2

	
	规范开展推优入党工作；发展团员有计划、程序严格；认真落实“三会两制一课”制度；团费收缴按时足额，管理完善；团员年度教育评议和团籍注册未达到100%，扣1分。
	2

	
	按照要求，及时、无误提交年度总结计划以及各项上报材料，每迟交一次，扣0.5分，未提交扣1分。
	1

	
	“1+100”团干部直接联系青年工作贯彻效果良好；注重共青团组织建设，基层团组织制度健全；团支部“活力提升”工程取得良好效果。
	2

	
	“团支部与班委会一体化运行”实施方案落实到位，效果良好，没有实行班团一体化的扣0.5分。 
	1

	
	做好团的组织关系转接和团籍管理、办理超龄团员的离团手续等基础团务工作；按照“智慧建团”系统实施要求，实现基础团务、团员管理和团的信息统计网络化。
	3

	
	按照共青团改革和学生会组织改革要求，定期规范开展学院团、学代会。
	2

	
	学院配备专职团干部；专职团干部积极参加团委组织的各项工作，无故缺席例会一次扣0.5分。
	2

	
	加强对学生组织的指导和管理，完善各学生组织的工作规章制度并严格执行；学生干部、学生组织无违纪、违反学校管理制度行为。
	1

	
	在共青团系统的评奖评优中获得全国奖励的2分/项，自治区奖励的1分/项，市（校）内奖励的0.5分/项，按照比例分配名额的奖项不计入此分值。
	2

	
	在校学生会年终考核工作中排名1-5名加1分，6-10名加0.8分，11-15名加0.6分，16-20名加0.4分，21-25加0.2分，排在26名之后的不加分。
	1

	思想引领工作（20分）
	学生思想政治教育工作有全年规划，注重宣传思想和意识形态工作，及时掌握学生思想动态，创造性开展思想引领工作，学生思想政治工作高效、稳定、有序开展。
	2

	
	严格按照要求开展社会主义核心价值观主题宣传月系列活动。
	3

	
	所属团支部每年至少开展8次主题“团日活动”；常态化开展“四进四信”“北疆青年学习进行时”“与信仰对话”活动，效果良好。
	3

	
	“青年大学习”行动
	开展专题理论学习；开展基层团组织的集中性专题学习活动；面向团员青年开展宣讲交流活动；组建宣讲团开展宣讲交流活动；组织开展大讨论活动；开展答题活动或相关竞赛；撰写调查研究报告；以上任何一项活动未开展或没有活动记录的扣1分。
	3

	
	
	利用学院团属媒体平台推送关于“青年大学习”的 
学习文章，推出青年典型故事宣传文化产品 。                                                                                      
	2

	
	
	组织学院学生开展参观考察我区经济社会发展的大工程、大民生项目活动。
	1

	
	
	组织学院青年学生参加深入基层一线的实践活动。
	1

	
	充分利用重要纪念日及其他重要活动的契机，动员组织团支部广泛开展主题团日活动和各种形式的主题教育活动，申请或承办校级示范团日活动每场加0.5分。
	1

	
	按要求规范开展“我的肩膀能挑--多重的担子？”主题讨论及实践活动暨首届大学生文化艺术活动月的系列活动，未开展1项扣1分，扣分不封顶。
	4

	社会实践活动（8分）
	学院暑期社会实践活动机制健全，有经费保障、实践基地、考核总结与表彰，无安全责任事故发生；学院每增加一支实践团队加0.5分。
	2

	
	在校级社会实践成果评比中，获得优秀组织奖3分，十佳志愿者服务队加2.5分，优秀志愿者服务队1分。
	3

	
	社会实践活动开展情况：获得全国奖励或立项的，每项计2分；获得自治区奖励或立项的，每项计1分。
	2

	
	在社会实践基地或志愿服务基地连续开展活动加0.5分，增加一个社会实践或志愿服务基地加1分。
	1

	志愿服务活动（7分）
	志愿服务工作有队伍、有活动、有制度、有目标，定期组织开展志愿服务培训工作；依托“5+N志愿服务活动”，常态化组织学生开展志愿服务活动，社会反响良好，活动有记录。
	3

	
	参加由校团委组织的校内、外志愿服务活动；代表学校参加或主动对接并参加校外公益服务活动（需提前在校团委报备），每次加0.5分。
	2

	
	积极组织动员学院毕业生参与大学生志愿服务西部计划，入选一人加0.2分。
	2

	
学生科技创新与创业活动
（10分）
	配备专门指导教师，建立激励制度，积极组织学院任课教师指导学生科技创新活动。
	2

	
	参加“挑战杯”、“互联网+”、“创青春”等科技类竞赛，获得全国最高等级奖项的计6分，按照排名依次递减1分；获得自治区级最高等级奖项的计4分，按照排名依次递减1分。（同赛事同一项目只取最高分值，不可累加）。
	6

	
	定期举办学生科技创新创业竞赛和创新创业类讲座，每举办1场全院性竞赛加1分。
	2

	
校园文化建设（14分）
	学院团委积极参与校园文化活动项目建设，每承办一个项目或活动，经项目验收合格，每项目加1分。
	2

	
	推进学院“一院一品”建设，打造至少1项具有学院专业特色结合紧密的校园文化品牌活动，每年按期开展活动，覆盖面广、影响力大。
	2

	
	注重校园文化建设，结合学院特色定期开展丰富多彩的文化艺术、体育等校园文化活动，学院文艺氛围浓厚；代表学校参加1次自治区级以上校园文化活动的加2分；推荐学院文艺节目参加校级演出每节目加1分。
	2

	
	在“大学生艺术展演”“全国好声音”等重要赛事中获得重大突破。
	2

	
	学院学生社团的登记、注册、日常管理、活动审批监督和注销等工作规范，院级社团考核结果优秀。
	1

	
	学院教师担任校级、院级学生社团指导教师，并常态化指导学生社团开展活动。
	1

	
	学院积极组织学生参加校运会开闭幕式文艺表演。
	2

	
	动员组织学院学生参加十项校级品牌活动，活动中获得一等奖加2分，以下依次递减0.2分。
	2

	权益服务工作（5分）
	关注青年学生的学习、生活状况，深入调查研究青年学生的意见和要求，反映青年呼声，回应青年诉求。
	2

	
	通过开展法律进校园、与青年学生面对面、心理咨询等形式为学生提供法律、心理服务和权益个案服务。
	1

	
	及时完成学院团学代会提案的审理答复工作。	
	1

	
	运用新媒体手段开展学生权益服务工作。
	1

	“第二课堂成绩单”制度贯彻落实工作（12分）
	学院和团支部层面组织机构健全。
	1

	
	结合学院实际和专业特色，制定了学院“第二课堂成绩单”制度实施细则。
	2

	
	学院“第二课堂成绩单”管理、审核、认定工作专人负责，管理队伍健全。
	2

	
	“第二课堂成绩单”制度在学院层面实施规范，运行效果好，学生参与度高。
	2

	
	学院认真开展“第二课堂”教育管理工作，在第二课堂网络管理系统发布活动平均签到率在70%-79%加0.2分，80%-89%加0.5分，90%-100%加1分；学生完成每学年第二课堂成绩单制度的最低积分率达到总人数的90%以上加2分。
	3

	
	建立第一课堂任课教师指导学生开展第二课堂活动的激励机制。
	2

	网上共青团建设（5分）
	充分运用学院官网、QQ、微信公众号、微博等新媒体手段开展共青团工作；积极开辟和运用团学组织网站、微博、微信等新媒体平台，充分利用学校网站、团委网站、校内外媒体开展宣传和教育引导。
	3

	
	“网上共青团”建设和管理工作有专门网络阵地和网络管理员、宣传员、信息员队伍。
	2

	合计
	100



