内蒙古师范大学学生就业工作考核指标体系

学院：                                           总分100分   得分：                              

	一级
指标
	二级

指标
	考察点
	评分标准
	分值
	评估
方法
	自评分数
	考核分数
	

	一、组织领导（21分）
	1.领导重视
	学院书记、院长高度重视学生就业工作
	学院党政“一把手”高度重视学生就业工作，学院领导班子每学年召开会议专题研究、布置学生就业工作2次（4分）；学院领导对学生就业工作在人力、物力、财力方面予以充分支持（2分）。
	6分
	听取汇报

查看资料

实地考察
	
	
	

	
	2．队伍建设
	成立学院学生就业工作领导小组，职责明确，队伍相对稳定
	成立学院学生就业工作领导小组，形成全院教师共同参与的学生就业工作格局（1分）； 就业工作人员职责明确，除学工办主任外，班主任、辅导员、任课老师积极参与学生就业工作（2分）；按学校要求组织学生就业工作干部参加培训、学习（2分）。
	5分
	
	
	
	

	
	3．就业政策与落实 
	学院制定以社会需求和提高就业力为导向的相关措施和办法
	学院在专业设置、课程设置、教学改革等方面，充分考虑毕业生就业需要（2分）；学院通过鼓励毕业生参加职业技能培训、实践等，提高毕业生就业竞争力（2分）。
	4分
	
	
	
	

	
	4.工作落实                        
	1．按时参加学校组织的工作会议
	按时参加学生就业工作会议、日常工作会议。
	3分
	
	
	
	

	
	
	2．按要求及时报送各类工作材料
	按要求及时上报各类表格、名单、调研报告等工作材料。
	3分
	
	
	
	

	二、市场开发与建设（21分）
	1．市场开发
	1．制定切实可行的市场开发计划
	制定学院的毕业生就业市场开发计划，有“全员参与就业”的具体措施，有开发重点，切实可行。
	2分
	听取汇报

查阅资料

实地考察


	
	
	

	
	
	2．主动开发就业市场，积极联系用人单位
	每学年组织学院有关人员外出或以其他形式开发毕业生就业市场不少于1次，且效果明显。
	4分
	
	
	
	

	
	2．市场建设
	1．学院毕业生就业专场招聘会
	积极联系用人单位来学院招聘毕业生，做好招聘服务，并有详细的记录（3分）；通过学院招聘会，本学年接收毕业生人数较多（2分）。
	5分
	
	
	
	

	
	
	2．建立用人单位信息库
	有详细的学院用人单位信息库。
	4分
	
	
	
	


	
	
	3．建立学院的毕业生实习、就业基地
	建立毕业生实习、就业基地，本学年接收毕业生人数较多。
	4分
	
	
	
	

	
	
	4．及时、有效地收集学生就业信息，组织毕业生参加各类招聘活动
	主动收集毕业生就业需求信息，信息多、来源广，（1分）；组织毕业生及时参加各类招聘活动（1分）。
	2分
	
	
	
	

	三、就业指导与服务（33分）
	1．全程式指导
	制定学院学生就业指导工作方案
	针对不同年级、不同地域（区内、区外毕业生）、不同就业目的（升学、直接就业）的学生制定有针对性的就业指导方案，有计划、有步骤地开展全程式就业指导。
	4分
	听取汇报

查阅资料

实地考察
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2．专题讲座
	1．针对不同年级有针对性举办就业指导讲座
	在新生入学教育中为学生举办职业生涯规划指导专题讲座（2分）；开展就业、创业指导讲座，主讲人要有学院领导、用人单位有关人士，讲座受众面广，效果好（4分）。
	6分
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2．组织校友座谈会
	邀请在基层就业、创业以及专业领域有代表性的校友回校座谈及讲座。
	3分
	
	
	
	

	
	3．就业指导活动
	1．从学院实际出发有针对性地开展就业指导活动
	开展就业指导讲座以外的以学生就业为主题的校园文化活动，如各类竞赛、社会实践等。充分发挥学生会的作用，把就业指导活动作为校园文化的重要组成部分。
	4分
	听取汇报

查阅资料

实地考察
	
	
	

	
	
	2．积极配合学校举办的学生职业规划节各项活动
	按要求积极配合并开展学校学生职业规划节的相关活动，要求学院举办比赛的活动原则上不允许直接推荐选手。
	5分
	
	
	
	

	
	4．创业指导与服务
	举办相关活动及讲座，组织学生参加学校开设的创业培训
	积极开展多种方式的创业教育活动及宣传、培养学生的创业意识（1分）；积极提供各项服务，为学生创业提供便利，组织学生参加学校开设的创业培训（1分）；充分挖掘和树立本院创业典型（1分）。
	3分
	
	
	
	

	
	5．就业扶助
	建立生源信息库，结合学院实际，制定具体的帮扶措施
	建立就业困难学生信息库，对家庭经济困难毕业生、蒙古语授课毕业生及其他就业困难毕业生进行分类登记，由学院领导、专业教师、辅导员、学生骨干与这些学生结成“一帮一”或“多帮一”的关系，进行就业帮扶。
	4分
	
	
	
	

	
	6．思想政治教育
	组织好相关宣传、动员工作
	开展积极有效的宣传动员工作，引导和鼓励毕业生面向基层就业和预征入伍。
	4分
	
	
	
	

	四、就业管理（19分）
	1．就业工作材料管理规范
	就业工作各类材料管理规范，文件齐全
	各级就业工作文件管理规范，传达及时（1分）；至少近三年初次就业率、签约通报文件，就业质量报告及相关电子档案齐全，查询方便（2分）。
	3分
	听取汇报

查阅资料

实地考察
	
	
	

	
	2．毕业生数据审核与上报
	按时完成毕业生生源审核和就业派遣核对工作，材料完备、规范，无错报、漏报
	专人负责毕业生数据审核工作，要求负责教师必须掌握就业管理系统的使用方法（3分）；按时完成生源审核工作，信息全面，无错报、漏报，按要求提供相关审核材料，（3分）；就业材料规范，（1分）。
	7分
	
	
	
	

	
	3．毕业生就业手续办理准确规范
	按照有关要求严格规范毕业生签约过程
	按照学校有关规定严格管理就业协议书，无协议书号混乱或一人多份协议书的问题（2分）；协议书、毕业生推荐表等盖章规范，无空表盖章情况（1分）；根据毕业生就业管理规定，严格规范毕业生的签约、违约行为，（1分）；毕业生初次派遣报到证及时发放到学生手中（2分）。
	6分
	
	
	
	

	
	4．学生档案、报到证管理
	认真保管、报送学生档案
	按要求将有关材料整理归档，在规定时间报送学生档案，档案内材料完整（2分）；两年内的档案，有留档名单，没有丢失、损坏情况，（1分）。
	3分
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	五、工作成效（6分）
	1．就业宣传
	多途径积极开展就业宣传工作
	在校内外，利用互联网络、简报、展板、条幅、广播电视等途径，积极开展就业政策和就业工作宣传。
	3分
	听取汇报

查阅资料

实地考察
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2．就业调研
	开展有效就业调研
	每年有计划开展对在校生、毕业生及用人单位的就业调研工作。（1分）有成形的人才培养质量和就业状况调研。（1分）针对调研发现问题，提出建议。（1分）
	3分
	
	
	
	

	六、加分项目
	1．就业质量
	本专科毕业生初次就业率
	截至9月1日统计，学院初次就业率达到就业指导处下发的当年毕业生初次就业率目标分解文件中的要求，每提高5个百分点加1分，最多加4分。
	
	听取汇报

查阅资料
	
	
	

	
	
	研究生初次就业率
	听取汇报研究生就业工作情况
	
	
	
	
	

	
	2．学术研究
	发表就业工作相关研究论文
	积极开展就业工作研究，发表就业工作相关研究论文，当年每发一篇加1分。
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	


 
窗体底端



