
内蒙古师范大学就业工作调查问卷（毕业生）
窗体顶端

	   
本问卷主要调查毕业生工作情况、就业能力及对学校就业等指导服务工作的评价，以便学校更好的了解掌握就业工作情况，及时调整和改善。请您在百忙中抽出时间填写此问卷，深表谢意。


	 1. 毕业生基本信息
    姓名：_________(可不填)  性别：_________    年级：_________        学历：______        
 2.毕业生单位所在地区：_________________
 3.毕业生工作单位性质 
  ○ 机关    ○ 国有企业   ○ 其他企业   ○ 中初等教育单位   ○ 高等教育单位   ○ 科研事业单位
  ○ 医疗卫生单位          ○ 其他事业单位
 4.工作单位所支付的薪资（元/月） 
   ○ 2000—3000元   ○ 3000—4000元   ○ 4000—5000元   ○ 5000元以上
 5.目前的工作岗位与所学专业是否对口：  ○ 对口     ○ 不对口
 6.工作岗位与专业不对口的原因 [多选题]
   □ 工作不符合兴趣      □ 工作岗位要求较高    □ 工作环境不好      □ 工作薪酬较低      □ 其他原因
 7.毕业生工作单位满意度，请根据您的实际情况填写：1—5表示非常不满意——满意 

1
2
3
4
5
对工作地点满意度
○
○
○
○
○
对工作环境满意度
○
○
○
○
○
对工作发展前景满意度
○
○
○
○
○
对薪酬的满意度
○
○
○
○
○
对工作内容的满意度
○
○
○
○
○
对目前整体工作满意度
○
○
○
○
○
 8.毕业生对目前工作岗位不满意的原因 [多选题]
   □ 薪酬偏低/福利较差       □ 单位发展空间小/前景不乐观      □ 和原定目标不一致

   □ 工作要求高/工作压力大   □ 工作不稳定     □ 工作环境差   □ 其他原因 _________________
 9.从最初就业到现在您是否更换过工作单位？       □ 没有         □ 有（几次） _________________
 10.更换工作单位的主要原因 [多选题] 
    □ 争取更多的晋升机会          □ 为了满足自己兴趣爱好        □ 为了更好的发挥自己的优势
    □ 为了获得更高的收入和福利    □ 原单位的人际关系难处        □ 对原单位的工作难以适应
    □ 工作单位地理上的方便程度    □ 因为个人和家庭方面的原因    □ 为增加工作体验和阅历   □ 其他原因
 11.和同期参加工作的其他学校毕业的同事相比，您自认为您在工作岗位的表现：
    ○ 胜过他们      ○ 基本相当    ○ 不如他们

 12.毕业生对目前的工作岗位是否适应：○ 适应        ○ 不适应

 13.您对我校就业工作服务水平的满意度：
    ○ 非常满意      ○ 满意         ○ 一般       ○ 非常不满意
 14.您觉得学校在学生就业工作中应加强哪些方面的工作力度：[多选题] 
   □ 加强就业师资队伍的建设     □ 多进行就业指导，转变学生的就业观念     □ 多开展就业咨询活动
   □ 多发布用人单位需求信息     □ 多举办招聘活      □ 加强求职、择业技巧方面的教育    □ 其他___________
 15.您认为学校就业指导中存在的主要问题是： [多选题] 
  □ 与毕业生的沟通和个别咨询、指导不够    □ 信息来源渠道不畅       □ 向社会上宣传、发布毕业生信息不够    

  □ 与用人单位沟通不够                    □ 毕业生的思想教育工作比较薄弱    □ 其他____________________
 16.请您对我校教学工作作出基本评价：1—5表示不合理——合理 
1
2
3
4
5
课程安排
○
○
○
○
○
专业设置
○
○
○
○
○
教学方法与手段
○
○
○
○
○
社会实践活动安排
○
○
○
○
○
实习活动安排
○
○
○
○
○
公共选修课设置
○
○
○
○
○
实验能力
○
○
○
○
○
人际交往能力
○
○
○
○
○
创新能力
○
○
○
○
○
计算机能力
○
○
○
○
○
外语能力
○
○
○
○
○
自我获取知识能力
○
○
○
○
○
教师水平
○
○
○
○
○



窗体底端
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